. Prasmingos

investicijos
Izmogy

4 )
Kokybiskas vaiky
poilsis prieinamas
kiekvienam
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Vaiky vasaros atostoguy metu juy te-
vams neretai tenka iSspresti galvosu-
ki - kg vaikai veiks visus tris vasaros
menesius, kaip pasirupinti ijdomia
iIr prasminga veikla, kaip paskatin-
ti vaikus atsitraukti nuo kompiuterio
ir televizoriaus, i $alj padéti telefonus.
Sprendimga tam kiekvienais metais pa-
siulo jvairiausios vaiky vasaros stovy-
klos, kuriose vaiky laukia ne tik pra-
mogy, jvairove, bet ir edukacines ar
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sportines veiklos. Deja, Sios stovyklos
privercCia tévus placial atverti pinigi-
nes, o sumoketi uz vaiky vasaros po-
ilsj iSgali tikrai ne kiekvienas. Tuo, kad
vasaros stovykla daugeliui Lietuvos
vaiky nelikty tik neigyvendinta svajo-
né, pasirupina projektas ,Tobulek. Auk.
Pazink. Kurk (TAPK2)", finansuojamas
Europos socialinio fondo leSomis. Tai
jau antrasis toks Svietimo mainy pa-
ramos fondo projektas, kuris kasmet
pasirupina aktyviu ir turiningu vaiky
poilsiu vasaros ir kity atostogy metu.

Per penkerius projekto metus jvairio-
se stovyklose ir edukacinese veiklose
sudalyvauti galés daugiau nei 28 tuks-
tancial mokiniy 1S jvairiausiy Lietuvos
miesty ir miesteliy. Moksleiviams bus
kompensuojama iki 30 procenty daly-
vavimo programoje kainos.

[ stovyklas projektas pakvies negalig
turincius vaikus, vaikus i$ socialiai re-
miamy, gausiy Seimuy, kurie del leSy

4 )
Miesty vietos vei-

klos grupiy atstovai
dalzvavo Agenturos
or izuotose mo-
kymuose
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Liepos 28 dieng Kaune susirinko gau-
sus burys busimy priemones ,Vietos
pletros strategijy igyvendinimo admi-
nistravimas” pareiskéju.

Vietos veiklos grupiy atstovams Agen-
taros darbuotojai ¢ia vedé su paraiskos
rengimu susijusius mokymus, kuriy

4 )
Siekiama, kad pa-

raiSkas parengti
buty kuo paprasc¢iau
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Aiskiai suprantamos taisyklés ir doku-
mentai, paprastas ir sklandus paraiskos
rengimo ir vertinimo procesas, iSsa-
mios konsultacijos — tai dalykai, kuriy
tikisi kiekvienas planuojantis jgyven-
dinti ESF projekta. Siekiant, kad Sie pa-
reiSkejy lukesciai buty iSpildyti, kad
kelias nuo projekto idejos iki pat finan-
savimo skyrimo jai igyvendinti buty
kuo paprastesnis, Agentura nuolatos
vykdo tobulinimo veiksmus, didelj de-
mes] skirdama tiek administracines
nastos mazinimui, tiek pareiskéjy kon-
sultavimo kokybés gerinimui.

4 )
Lauzomi stereotipai.

Vyresnis amzius
zmogaus darbin-
gumui — ne kliutis
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Darbo ilgg laikg nerandantys vyresni
zmones neretai kaip pagrindine pro-
blemg jvardija savo amziy. Jiems vis
dar tenka susidurti su neigiamomis vi-
suomenes ir darbdaviy nuostatomis, o

trukstamuy kompetencijy igyti atrodo
lyg ir velu.

Lietuvos darbo birzos vykdomas pro-
jektas ,Vyresnio amziaus bedarbiy re-
mimas” lauzo Siuos stereotipus kvies-
damas vyresnius nei 54 m. zmones
vel mokytis, igyti paklausig profesija,
naujuy kompetencijy ar patobulinti tu-
rimas. Manoma, kad mokytis ir igyti

stokos vasaras daznai priversti praleis-
ti namuose. Siems vaikams bus kom-
pensuojama net 95 proc. dalyvavimo
programose kainos. Stovyklose bus
kvieCiami dalyvauti ir vaikai 1§ Lie-
tuvos tautiniy mazumy mokykly bei
uzsienyje gyvenantys lietuviy vaikai.
Tokiu budu projektas turéety paskatinti
uzsienyje gyvenancius lietuvius bent
vasaral grizti } Lietuvg ir leisti savo
vaikams laikg praleisti drauge su ben-
draamziais 1§ Lietuvos, prisiminti lie-
tuviy kalbg, paprocius, tradicijas.

Sig vasarg vaikai jau pakviesti suda-
lyvauti gausybeje stovykly, kuriose jie
galejo iSbandyti jvairiausias veiklas —
1ISmokti gatves Sokiy, sveikos gyvense-
nos principu, susipazinti su Ciurlionio
kuryba, pamatyti graziausius Lietuvos
kampelius.

Daugiau informacijos apie projektg
puslapyje www.tapk.lt

metu buvo pristatyti busimiems pro-
jektams keliami reikalavimai, pagal Sig
priemone remiamos veiklos, iSlaidy
tinkamumo reikalavimai ir kt. Lektoriail
iSsamiai paaiskino, kaip turi buti pil-
domos busimosios paraiskos ir atsake |
dalyviams kilusius klausimus.

Renginyje sudalyvavo trisdeSimt penki
Miesty vietos veiklos grupiy atstovai.
Visy Siy vietos veiklos grupiy parengtos
vietos pletros strategijos jau yra itrauk-
tos j Vidaus reikaly ministro jsakymu
patvirtintg siulomuy finansuoti vietos
pletros strategijy sarasg. Taigi, priemo-
nes ,Vietos pletros strategijy igyvendi-
nimo administravimas” tikslas yra su-
daryti palankias sglygas Sias strategijas
sékmingai ijgyvendinti.
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paklausig profesijg gales daugiau nei
6000 bedarbiuy.

[darbinti vyresnj nei 54 m. zmoguy no-
rintys darbdaviai gaus subsidijg jo dar-
bo uzZmokesciui, o isidarbinusiems
zmonems tai bus puiki proga pade-
monstruoti darbdaviam savo patirt],
sukauptas zinias ir motyvacijg. Tiki-
masi, kad subsidijuojant idarbinta bus
daugiau nei 7600 bedarbiuy.

Su didziausiais sunkumais susiduria
vyresni kaimo ir atokesniy vietoviy gy-
ventojai, jiems, net ir igijusiems nauju
kompetenciju, darbo paiesSkos paprastai
baigiasi ne neprasidéjus. Projekto metu
bus sprendziama ir Si problema - isi-
darbinus atokiau nuo savo gyvenamo-
sios vietos, bus kompensuojama dalis
kelionés islaidu.

Daugiau informacijos apie projektg
skaitykite ¢ia.

Kiekvieng projekto valdymo ciklo
zingsnj lydi teises aktai, reikalavimali,
taisykles, proceduros, dokumenty for-
mos ir visa tai sukuria didele adminis-
tracine nastg, todél jau rugsejo ménesj
Agentura planuoja organizuoti pareis-
keju Focus grupes, kuriy metu bus ap-
tariami pareiSkejams kylantys sun-
kumai, identifikuojamos daugiausiai
nepatogumo pareiskéjams sukelian-
Cios ir laiko pareikalaujancios sritys.

Ne mazesnj demesj planuojama skirti
ir pareiSkejy aptarnavimo, konsultavi-
mo kokybes gerinimui, todel nuo Siol
pareiSkéjai bus kvieCiami dalyvauti
Agenturos atliekamoje Sios srities ap-
klausoje, pasidalyti savo patirtimi, jver-
tinti vykusius renginius, konsultacijas,
suteikty paslaugy kokybe.
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